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Javadalmazasi politika pénziigyi szervezetek
részére

A hitelintézetekrdl és a pénzigyi
vallalkozasokrol szdlé 1996. évi CXII. térvény
és a befektetési vallalkozasokrdl szélé 2007.
évi CXXXVIII. torvény 2011. januar 1. napjan
hatalyba lépett moddositasa szerint a
hitelintézeteknek és a befektetési
vallalkozasoknak javadalmazasi politikaval kell
rendelkezniiik, a Eurdpai Unié t6kemegfelelési
iranyelvének (2006/48/EK) hatékony
kockazatkezelésre vonatkozd rendelkezéseivel
O0sszhangban. Az érintett intézményeknek
2011. majus 31. napjaig kell megfelelniik a
javadalmazasi politikaval kapcsolatos
kovetelményeknek és a fenti id6pontig kell
|étrehozniuk a javadalmazasi bizottsagot.

A javadalmazasi politika hatadlya a hitelintézet
és a befektetési vallalkozas vezet6 4allasu
személyeire, valamint a belsG szabalyzatban
meghatarozott kockazatvallalasi és ellenbrzési
funkciot betdlt6 munkavallalokra és az
el6z6ekkel azonos javadalmazasi kategoridba
tartozé munkavallaldkra terjed ki.

A javadalmazasi politikdnak az intézmény
Gzleti stratégiajaval és hosszu tavu érdekeivel
is 6sszhangban kell allnia.

Meg kell hatarozni a teljes javadalmazason
belll az alapbér és a teljesitményjavadalmazas
aranyat.

A teljesitményjavadalmazasnak legaldbb 50
szazalékban részvényekbGl és részvényhez
kapcsolodd  eszkozokbdl, valamint  azokkal
egyenértékdl, nem készpénz alapu eszkdzokbél
kell allnia.

A javadalmazasi politika elveit az igazgatdsag
fogadja el és a felligyelGbizottsag felel annak
végrehajtasaért, amelyet legaldbb évente az
intézmény belsé ellendrzése is ellendriz.

Remuneration policy for financial institutions

Based on the amendment of the Act CXIl of
1996 on credit institutions and financial
enterprises as well as the Act CXXXVIII of 2007
on investment enterprises, which came into
effect on 1 January 2011, credit institutions
and investment enterprises shall adopt a
remuneration policy in order to comply with
the efficient risk management regulations set
out in the EU capital requirements Directive
(Directive No. 2006/48/EC). The affected
institutions shall meet the remuneration
policy requirements and set up a
remuneration committee by 31 May 2011 at
the latest.

Credit institutions and investment enterprises
fall within the scope of the new regulations.
The affected employees are the executive
officers, employees responsible for risk taking
and control functions and any other
employees, who are in the same
remuneration category as the above.

The remuneration policy shall be in line with
the business strategy and the long-term
interests of the institution.

The proportion of basic salary and
performance-based bonuses has to be set out
in the full remuneration.

At least 50 percent of the performance-based
compensation shall comprise shares and
share-linked assets, as well as other
equivalent non-cash assets.

The principles of the remuneration policy shall
be approved by the board of directors, while
the implementation is the responsibility of the
supervisory board. The internal auditor shall
review the policy at least on a yearly basis.




FORGO, DAMJANOVIC & PARTNERS
LAW FIRM

1123 BUDAPEST, ALKOTAS U. 17-19.

TEL: (+36 1) 214-0080, FAX: (+36 1) 214 0078
E-MAIL: OFFICE@FORGODAMJANOVIC.COM

Az intézmény piaci részesedésétsl flggben,
javadalmazasi bizottsag felallitasa is kotelezd.

A Pénzligyi Szervezetek Allami Felugyelete (“a
Feligyelet”) ellenérizni fogja a javadalmazasi
politika alkalmazasat.

A kovetelményeknek  nem megfelel§
javadalmazasi politika esetén a Fellgyelet
birsagot szabhat ki, amelynek 06sszege
100.000,-Ft-tél 2.000.000.000,-Ft-ig terjedhet.
A vezetd allasu személlyel szemben kiszabhatd
birsag 6sszege 100.000,-Ft-tdl 20.000.000,-Ft-
ig terjedhet.

Az intézmények a meglévé javadalmazasi
politikdjukat  at  kell  vizsgdljak, vagy,
amennyiben  nem  rendelkeznek ilyen
szabalyzattal, a fenti szabalyokkal
O0sszhangban |évé javadalmazasi politikat ki
kell alakitaniuk és jova kell hagyniuk.

A javadalmazasi politika szamviteli és addzasi
vonatkozasait szintén meg kell vizsgalni.

Tekintettel arra, hogy a vezetd tisztségvisel6k
javadalmazdsa a kozgylilés hataskorébe
tartozik, ajanlatos a javadalmazasi politika
alapelveit a 2010. Uzleti évrél szdlo éves
jelentés jovahagyasaval egyltt a kozgydlés
napirendjére tlizni.

A javadalmazasi politika részleteit
kormanyrendelet fogja szabalyozni és a
Fellgyelet ajanlast ad ki a kozeljovSben.

Also a remuneration committee shall be set
up subject to the market share of the
institution.

The Hungarian Financial Supervisory Authority
(“the Authority”) will review  the
implementation of remuneration policies.

If the remuneration policy does not meet the
requirements, the Authority may impose a
fine ranging from HUF 100,000 (EUR 400) to
HUF 2,000,000,000 (EUR 7,407,000). Executive
officers can also be fined from HUF 100.000
(EUR 400) to HUF 20,000,000 (EUR 75,000).

Existing remuneration policies shall be
reviewed by the institutions or, if no policy is
in place, a remuneration policy shall be
developed and implemented in line with the
above regulations.

Potential accounting and tax implications of
the remuneration policy should also be
considered.

Taking into  consideration that the
remuneration of the executive officers is the
responsibility of the general meeting, it is
recommended that the principles of the
remuneration policy be on the agenda
together with the approval of the 2010
financial statements.

The details of the remuneration policy will be
regulated in a government decree, and the
Authority will issue a recommendation in the
near future.
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Szolgaltatasaink:

Szlikség szerint tdjékoztatast adunk a
jogszabalyi kovetelményekrdl, konzultalunk a
Feligyelettel és koézremdkodiink a
javadalmazasi politika elkészitésében.

Amennyiben  tovdbbi informaciéra van
sziiksége a hirlevél tartalmat illetGen, kérjlik,
hogy Iépjen kapcsolatba aldbbi jogi
szakért6ink valamelyikével:

Dr. Forgo Zoltan

Partner

Tel: +36-1-214-0080

Email: ForgoZ@forgodamjanovic.com

Dr. Damjanovic Gabor

Partner

Tel: +36-1-214-0080

Email: DamjanovicG@forgodamjanovic.com

Dr. Lénart Ferenc

Egyluttm{kodd tgyvéd

Tel: +36-1-214-0080

Email: LenartF@forgodamjanovic.com

Our services:

Based on your request, we can provide you
with information on the legal requirements,
consult with the Authority and assist with the
preparation of the remuneration policy.

Should you wish to receive further
information on the subject matter of this
newsletter, please do not hesitate to contact
one of our legal experts below:

Dr. Zoltan Forgo

Partner

Tel: +36-1-214-0080

Email: ForgoZ@forgodamjanovic.com

Dr. Gabor Damjanovic

Partner

Tel: +36-1-214-0080

Email: DamjanovicG@forgodamjanovic.com

Dr. Ferenc Lénart

Of counsel

Tel: +36-1-214-0080

Email: LenartF@forgodamjanovic.com
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Jognyilatkozat:

A hirlevél célja, hogy bizonyos témakérékben dltaldnos
informdcidkkal szolgdljon, ezért nem vizsgdlija az adott
témakdréket azok teljességében. A jelen hirlevélben megadott
informdciok  nem  mindsilnek  jogi  tandcsnak  vagy
szolgdltatdsnak.

A jelen hirlevélben szerepld informdcié nem képezheti az
tgyfeleink zleti déntéseinek  kizdrdlagos alapjat. Az
tgyfeleinket kérjiik, hogy pénziigyeiket és (zletviteliiket
befolydsolé bdrmely déntés meghozatala el6tt kérjék ki jogi
tandcsado véleményét.

Ugyfeliink a hirlevélben foglalt informdcidkat a sajdt
felelésségére haszndlja, és teljes mértékben felelGsséget vdllal
az informdciok haszndlatdbél eredd kévetkezményekért,
esetleges veszteségekért.

A hirlevélben foglalt informdciok felhaszndldsdbdl eredd
bdrmilyen kdrért a Forgd, Damjanovic és Tdrsai Ugyvédi Iroda
nem vonhatd felelGsségre.

Amennyiben nem kivdnja a jévében hirleveliinket megkapni,
kérjik, hogy  irjon a kévetkez6  email  cimre:
office@forgodamjanovic.com

© 2011 Forgd, Damjanovic és Tdrsai Ugyvédi Iroda. Minden jog
fenntartva.

Legal Disclaimer:

The purpose of this newsletter is to provide general information
on a particular subject therefore it does not examine the subject
matter in its complexity. The information in this newsletter is
not intended to constitute legal advice or services.

The information is not intended to be relied upon as the sole
basis of any decision which may affect the business of our
clients. You are kindly asked to consult qualified lawyers, before
making any decision that might affect your personal finances or
business.

Your use of this newsletter and the information contained
therein is at your own risk, and you assume full responsibility
and risk of loss resulting from the use of thereof.

Forgd, Damjanovic & Partners Law Firm shall not be liable for
any damages relating to the use of the information contained in
this newsletter.

If you no longer wish to receive our newsletters, please write to

the following email address: office@forgodamjanovic.com

© 2011 Forgd, Damjanovic & Partners Law Firm. All rights
reserved.



